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Il giorno 21.01.2026 alle ore 12,00 si è svolta, la seduta dell’Organo Amministrativo monocratico presente la 

Dott.ssa Concettina Risi, nella sua funzione di Amministratore Unico - atto di nomina della Sindaca di 

Pioltello n. 26 del 07/06/2022 - funge da segretario la Direttrice Dott.ssa Rossella Monti - per discutere e 

deliberare sul seguente ordine del giorno: 

 

1. Verifica raggiungimento obiettivi della Direttrice anno 2025; 

 

 

Argomento n.1 - Verifica raggiungimento Obiettivi della Direttrice anno 2025 

 

 

1. Come previsto anche nella lettera di assunzione, per il direttore è prevista una quota di 

retribuzione variabile pari al 20% della retribuzione tabellare del livello VIII B del contratto 

ANINSEI;   

2. Il piano degli obiettivi 2025 è stato stabilito con determinazione n. 7 del 9/04/2025; 

 

 

Tenuto conto dell’attività svolta dalla Dott.ssa Monti nell’anno 2025, si sintetizza il seguente livello 

raggiungimento del piano degli obiettivi: 

    1) A) Gare di appalto e affidamento dei servizi (peso ¼) 

Per gli appalti scaduti nell’anno 2025 si è provveduto ad avviare gare di appalto o sono stati rinnovati o 

affidati a nuovo gestore. In particolare, si è conclusa nel mese di novembre la gara di appalto per i servizi 

educativi (sostituzione educatrici nido, post nido e pre post scuola) avviata mediante il supporto della CUC 

del Comune di Vimodrone. L’appalto per i servizi “ausiliare e pulizie” è stato affidato a nuovo gestore per un 

anno, mentre per il servizio polo psicopedagogico e il centro educativo è stato disposta la proroga per un 

anno.   

Obiettivo raggiunto  

 

    2) Riorganizzazione servizio tutela minori- (peso ¼) 

Nell’anno 2025 si è avviato il processo di riorganizzazione del servizio tutela, nonostante la forte 

opposizione e l’atteggiamento ostacolante della responsabile del servizio (attualmente non più dipendente 

dell’Azienda) che ha fatto ritardare notevolmente il processo. Dal mese di gennaio si è avviato un confronto 

con il Comune (dirigente Rossi e P.o. Volpe) e con professionisti esterni per individuare un modello 

organizzativo del servizio adatto alle peculiarità del territorio. Dal mese di luglio la nuova responsabile ad 

interim del servizio tutela è la Dott.ssa Sandra Volpe, P.O dei servizi sociali del Comune di Pioltello. Nello 

stesso mese è stata avviata una collaborazione con la Cooperativa Arti & Mestieri per un supporto all’attività 

dell’equipe, al fine di poter analizzare gli oltre 100 casi rimasti in lista di attesa e un coordinamento 

“staordinario” del servizio.. La collaborazione proseguirà fino al mese di marzo 2026. Contestualmente si è 

avviata una collaborazione con il Comune di Pioltello che sta curando tutti i casi in “pre tutela” e il tavolo 

scuola, al fine di riorganizzare il sistema di valutazione e di intervento sui casi non ancora attenzionati alla 

giustizia minorile. Dal mese di novembre è stato avviato anche un percorso di supervisione dell’equipe 

tramite un professionista specializzato. Nel mese di dicembre è stato avviato un confronto interno e con il 

Comune di Pioltello per la predisposizione del bando di selezione per il nuovo coordinatore, che verrà 

pubblicato nel mese di gennaio 2026. Il processo di riorganizzazione non è ancora ultimato ma nel 2025 è 
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stato fatto tutto quanto era possibile fare, tenuto conto anche dei ritardi accumulati nel primo semestre a 

causa dell’atteggiamento ostacolante dell’allora coordinatrice/responsabile del servizio.   

Obiettivo raggiunto  

    3) Bandi di selezione - (peso ¼) 

Nell’anno 2025 sono state avviate e si sono concluse  le procedure di selezione per una educatrice nido e di 

selezione di tre assistenti sociali per il servizio tutela minori. Nel mese di dicembre è stata avviata la 

procedura di selezione per referente amministrativo, che si è conclusa nel mese di gennaio 2026.   

Obiettivo raggiunto 

 

   4) Bandi e innovazione - (peso ¼) 

Nell’anno 2025 Azienda Futura è risultata vincitrice di due importanti progetti regionali, Giovani in Rete, con 

il Bando Lombardia è dei Giovani e Insieme 2 - Centro per la Famiglia – finanziato con bando regionale 

gestito da ATS Milano.  

 

Obiettivo raggiunto  

         

Nel complesso quindi si ritiene che il raggiungimento degli obiettivi per l’anno 2024 sia risultato pari al 

100%. 

 

Dopo opportuna valutazione, l’Organo Amministrativo  

 

 

DETERMINA 

 

1. di approvare il raggiungimento degli obiettivi della Direttrice per l’anno 2025 per una percentuale di 

completamento del 100%; 

2.  

 

La discussione dell’argomento si chiude alle ore 13,30. 

 

Pioltello, 21.01.2026 

 

La Segretaria 

Dott.ssa Rossella Monti 

 

 

L’Amministratore Unico 

Dott.ssa Concettina Risi 

 

 
 
 
 
 
 


