Azienda Speciale Servizi alla Persona e alla Famiglia “Futura”

Riunione n.4 del giorno 29.01.2025

II giorno 31.01.2025 alle ore 14,00 si ¢ svolta, la seduta dell’Organo amministrativo monocratico presente
la Dott.ssa Concettina Risi, nella sua funzione di Amministratore Unico - atto di nomina della Sindaca di
Pioltello n. 26 del 07/06/2022 - funge da segretario la Direttrice Dott.ssa Monti - per discutere e deliberare
sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione aggiornamento organigramma e funzionigramma aziendale;
2. Adozione del Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza - PTPCT 2024-2026;
3. Varie ed eventuali.

Argomento n.1- Approvazione organigramma e funzionigramma aziendale

La Direttrice presenta l'aggiornamento all'organigramma aziendale e ii funzionigramma in coerenza con:
+ la strutturazione aziendale prevista al cap. 2 dal regolamento interno di gestione del
personale approvato con determinazione dell'A.U. 5/2022;
+ iservizi attivi in funzione del vigente contratto di servizio con ii Comune di Pioltello 2024-2027;
» ledisposizioni dello statuto.
Per quanto riguarda le aree funzionali, l'area Protezioni Minori attualmente & ricoperta con ruolo di
responsabile dalla dott.ssa T. Targher, mentre per quanto riguarda i servizi alla Prima Infanzia la posizione di

responsabile ¢ ricoperta dalla dott.ssa M. Tresoldi. Le aree Politiche Giovanili e Servizi Scolastici sono
ricoperte ad interim dalla direzione.

Dopo opportuna valutazione dei documenti in questione, che si allegano alla presente determinazione,
L'amministratore Unico

DETERMINA

1. diapprovare 'organigramma e ii funzionigramma ed. 1/2025 allegati;
2. di predisporne l'integrazione nel PTPCT 2025-27 e la relativa pubblicazione nella sezione
amministrazione trasparente del sito aziendale.

La discussione dell'argomento si chiude alle ore 14.30.

2025-2027

Viene discusso 1'aggiornamento del Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2025 -
2027.
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L'aggiornamento del Piano PTPCT 2025-2027 ¢ stato coordinato dal RPCT, con I’Organismo di
Vigilanza dell’Azienda, ed ha tenuto conto delle indicazioni fornite dall’ANAC e delle considerazioni
espresse dall’organo di indirizzo politico-amministrativo.

La sinergia tra il RPCT e I’Organismo di Vigilanza nell’elaborazione e la predisposizione del P.T.P.C.T.
ha permesso di meglio condividere la mappatura dei processi e la previsione delle misure generali e
specifiche anticorruzione.

Il Piano si articola in tre parti: la prima dedicata alle modalita di svolgimento del processo di gestione del
rischio; la seconda alla programmazione delle attivita attuative delle misure di carattere generale; la terza
dedicata alle misure della trasparenza.

I1 PTPCT ¢ stato predisposto secondo la logica di miglioramento progressivo richiesta da ANAC, partendo
dalla valutazione degli esiti del monitoraggio del Piano dell’anno precedente, al fine di evitare la
duplicazione di misure e I’introduzione di misure eccessive, ridondanti e poco utili.

II PTPCT 2025-2027 contiene obiettivi strategici in materia di corruzione, fatti propri dall'organo
amministrativo, tra cui:

1. aggiornamento della struttura organizzativa, organigramma e funzionigramma;
2. aggiornamento del codice etico;

coordinamento del Codice Etico con il Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/01 in fase di
approvazione;

w

predisposizione e approvazione del Regolamento per la disciplina del conflitto di interessi;
predisposizione e approvazione del Regolamento per la disciplina del Pantouflage;
predisposizione e approvazione del Regolamento sui controlli delle auto-certificazioni;

No oA

implementazione azioni formative programmate per tutto il personale;

VISTO
l'art. 1 comma 8 della Legge 190/2012 che prevede che 1'organo di indirizzo adotti ii Piano triennale per la
prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza entro ii 31 gennaio di ogni anno e ne curi la trasmissione all'Autorita nazionale anticorruzione;

Dopo opportuna valutazione degli atti in questione, che si allegano alla presente determinazione,
I'Amministratore Unico

DETERMINA

di approvare il "PIANO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 2025 - 2027 allegato, disponendone
la pubblicazione sul sito dell'azienda e nel contempo autorizzando L'RPCT, senza ulteriori formalita, a
procedere a tutto quanto necessario per la relativa gestione ed attuazione;

La discussione sull'argomento si chiude alle ore 15,30
Pioltello, 1i 29.01.2025

II Direttore L’ Amministratore Unico
Rossella Monti _ Concettina Risi
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