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DETERMINAZIONE N. 11 DEL 01.04.2026 

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED 
ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 
DI N. 1 “COORDINATORE/TRICE - SERVIZIO TUTELA MINORI – V LIVELLO C.C.N.L. ANINSEI” - SCADENZA 
6.03.2026 
 

IL DIRETTORE 

VISTO 

- la determinazione dell’A.U. n. 13 del 20.10.2025 con la quale si dava avvio alla procedura in oggetto; 
 

DATO ATTO 
che il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali e di 
collaborazione prevede che: 

- la Commissione esaminatrice e giudicatrice è composta da: 
1. Il Presidente del CdA o il Direttore, o loro delegato, che la presiede; 
2. due o più esperti, eventualmente scelti anche al di fuori dell’organico aziendale, dotati di 

specifiche competenze rispetto alla posizione oggetto di selezione. Nel caso gli esperti 
siano scelti nell’organico aziendale, gli stessi devono appartenere ad un livello non 
inferiore a quello previsto per il posto messo a selezione; 

- la Commissione è assistita da un segretario, scelto dal Direttore anche al di fuori del personale 
aziendale, con funzioni di verbalizzante; tale funzione, tuttavia, può essere assolta anche da un 
membro della Commissione;  

- i commissari non possono ricoprire cariche politiche o essere rappresentanti sindacali o designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. Non possono far 
parte della commissione parenti o affini fino al III grado civile o soggetti legati da vincoli di 
coniugio nei confronti di alcuno dei concorrenti.  

 
CONSIDERATO CHE 

  - sono pervenute n. 12 domande di candidatura. 

 
RITENUTO 
Dunque di dover procedere all’individuazione e nomina dei componenti la Commissione Esaminatrice in 
argomento; 
 
VISTO 

 il Piano anticorruzione dell’Azienda Speciale Futura; 
 il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali e di 

collaborazione. 
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui s’intendono integralmente riportate, 
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DETERMINA 
 
 
1. di nominare e costituire la Commissione Esaminatrice, con diritto di gettone per i commissari esterni, in 
relazione alle caratteristiche della procedura di selezione in oggetto: 
 

1. Presidente: Dott.ssa Rossella Monti, Direttrice di Azienda Speciale Futura; 
2. Componente esterno esperto: Patrizia Quaini, Coordinatrice Tutela Minori Distrettuale - di cui si allega 

cv agli atti; 
3. Componente esterno esperto: Giovanna Cattaneo, Coordinatore Servizi Integrati Minori e Famiglia di 

Segrate Servizi - di cui si allega cv agli atti; 
4. Segretaria: Monica Penna, referente ufficio personale dell’Azienda Futura; 

 
2. di trasmettere copia della presente ai suddetti componenti la Commissione di cui trattasi. 

 
 
 Pioltello, il giorno 01.04.2026 

La Direttrice 

Dott.ssa Rossella Monti 

 

 


